
 

 

Студијски програм/студијски програми : ОРГАНИЗАЦИЈА ПОСЛОВНИХ СИСТЕМА  

Врста и ниво студија: Основне струковне студије  

Назив предмета: АНАЛИЗА И ПРОЈЕКТОВАЊЕ ПОСЛОВНИХ СИСТЕМА  

Статус предмета: изборни  

Број ЕСПБ: 8  

Циљ предмета 

Циљ овог предмета је овладавање техникама анализе и пројектовања специфичних информационих система 

који се користе у е-пословању. 

 

Исход предмета  

Студенти ће бити оспособљени за примену техника анализе организације, захтева е-пословања, припрему 

процеса управљања променама када  организација започиње процес увођења е-пословања, управљање 

процесом промена, као и за управљање процесом имплементације и одржавања система. 

 

Садржај предмета 

Појам пословног система. Анализа организације. Врсте организационих структура. Трансформација 

предузећа ка е-пословању. Планирање промена. Типови промена у организацији. Приступи увођењу 

промена. Управљање променама. Управљање ризицима. Процес имплементације система за е-пословање: 

истраживање тржишта и потреба, планирање, пројектовање, имплементација, контрола, миграција у 

продукционо окружење.  

 

Литература  

1.  
 

Методе извођења наставе 

Предавања, уз примену средстава за презентацију. Током наставе подстиче се укључивање студената, 

креативан рад кроз дебате и размене мишљења. 

 

Оцена знања (максимални број поена 100)  

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена  

активност у току предавања 10 Усмено или писмено (тест) 60  

колоквијум (тест) 30    

 


