Табела 9.1. Научне, уметничке и стручне квалификације наставника и задужења у настави
	Име и презиме 
	Драгана  З. Сајферт

	Звање
	виши  предавач

	Назив институције у  којој наставник ради са пуним  или непуним радним временом и од када
	ИТС, Висока школа струковних студија за информационе технологије,  1.10.2021.

	Ужа научна односно уметничка област
	Индустријско инжењерство

	Академска каријера  ИТС, Висока школа струковних студија за информационе технологије,  1.10.2021.

	
	Година 
	Институција 
	Научна или уметничка област 
	Ужа научна, уметничка или стручна област

	Избор у звање
	2021.
	ИТС, Висока школа струковних студија за информационе технологије,  1.10.2021.
	Индустријско инжењерство и индустријски менаџмент
	Индустријско инжењерство

	Докторат
	2018
	Универзитет у  Новом Саду, Технички факултет Михајло Пупин, Зрењанин
	Индустријско инжњеерство/ Индустријски менаџмент.
	Индустријско инжњеерство/ Индустријски менаџмент.

	Специјализација
	/
	
	
	

	Магистратура
	/
	
	
	

	Мастер
	2009
	Универзитет у  Новом Саду, Технички факултет Михајло Пупин, Зрењанин
	Електротехничко и рачунарско инжењерство
	Информаионе технологије

	Диплома
	2004
	Универзитет у  Новом Саду, Технички факултет Михајло Пупин, Зрењанин
	Електротехничко и рачунарско инжењерство
	Информационе технологије

	Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10)

	       1.
	Sajfert, D., Nikolić, M., Vukonjanski, J., Terek, E. & Vulović, M. (2017). The impact of leaders brhavior on certian individual and organizational effects: the Serbian case. Journal of East Europen Management Studies, 22 (4), 444-483.

	2.
	Сајферт, Д., & Мариновић, Д. (2023). Менаџмент и лидерство у области е-спорта. У: Кулето, В. (ур.), Менаџмент у еспорту, одабрана поглавља. Београд: Висока школа струковних студија за информационе технологије. ISBN 978-86-89007-52-7.

	      3.
	Sajfert, D., Barzut, S., Jevremović, M., & Vukić, A-M. (2023). The impact of e-business on customers repurchase intention formation in e-commerce.   In V. Kuleto (Ed.), Book of Proceedings, LINK IT & EdTech23 International Scientific Conference  (p. [319 - 326]). Faculty of Contemporary Arts Belgrade, Information Technology School, Institute for Contemporary Education.  ISBN-978-86-87175-20-4. https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr/bib/118310665 M33

	     4.
	Sajfert, D., Barzut, S., Jevremović, M., & Vukić, A-M. (2023). Application of digital devices in e-learning as a segment of e-business.   In V. Kuleto (Ed.), Book of Proceedings, LINK IT & EdTech23 International Scientific Conference  (p. [237 - 247]). Faculty of Contemporary Arts Belgrade, Information Technology School, Institute for Contemporary Education.  ISBN-978-86-87175-20-4  https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr/bib/118310665  M33

	     5.
	Sajfert, D., Nikolić, M., Ćoćkalo, D., Đorđević, D., & Lazić, J.  (2016). The Leadership and Ethical Leadership in the Serbien Metal Industry, Industrija, Journal of economics Institute, Serbia, Volume 44( 1),  27 - 44.,https://aseestant.ceon.rs/index.php/industrija/article/view/7602   M24

	     6.
	Сајферт, Д., Бучеа Манеа Тонис, Р., & Милетић, Л. (2023). Покретање бизниса и управљање иновацијама у области е-спорта. У: Кулето, В. (ур.), Менаџмент у е-спорту (стр. xx-xx). Београд: Висока школа струковних студија за информационе технологије. ISBN 978-86-89007-52-7.

	     7.
	Dragana Sajfert, Jesa Kreiner, Živorad Vasić, Svetlana Anđelić, Milorad Živković (2022) Research on the impact of ethical leadership and effect of work on reducing turnover, 12th  International Simposium – Engineering Management and Competitiveness, University of Novi Sad, Tehnical faculty “Mihajlo Pupin”, Zrenjanin, Republic of Serbia, Zrenjanin, 17-18th June, 25-31. chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://www.tfzr.uns.ac.rs/emc/documents/EMC2022_Proceedings.pdf M33

	     8.
	Petrović Nikola, Terek Edit, Sajfert Dragana, Jovanović Zoran, Petković Tamara, (2019) Job satisfaction and relations with the leader on an example of a domestic company, Journal of Engineering and Competitiveness, (JEMC) 9(2), 113-123, UDC: 005.322:316.46, /https://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/2334-9638/2019/2334-96381902113P.pdf M51

	     8.
	Sajfert Dragana,Todorović Jelena (2018) Etika lidera, Ekonomski institut, Beograd. ISBN 987-86-7329-107-9, COBISS.SR-ID265820172, CIP – Katalogizacija upublikaciji – Narodna biblioteka Srbije, Beograd. Izdavanje ove monografije finansiralo je Ministarstvo za nauku i tehniloški razvoj Republike Srbije i u njoj su dati rezultati istraživanja sa projekta 149011 D – Determinisanje dimenzija organizacione strukture u funkciji kvantifikacije uticaja najvažnijih kontigentnih faktora preduzeća. https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr/bib/265820172 Уџбеник

	9.
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Kreiner Jesa, Sajfert Dragana, Anđelić Svetlana, Jančev Nikola, Živković Milorad (2021). Influence of entrepreneurs on job satisfaction and organizational commitment of employees, Journal of Engineering and Competitiveness, (JEMC) 11(2), 96-105, UDC: 005.511:331.101,3, https://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/2334-9638/2021/2334-96382102096K.pdf М51

	10.
	D. Sajfert,  S. Barzut,  Elektronsko poslovaje i e-potpis u preduzetništvu, Grupa autora (Ur. Valentin Kuleto),  odabrana poglavlja Novi Sad, Beograd, Srbija: Univerzitet privredna akademija u Novom Sadu, Fakultet savremenih umetnosti u Beogradu, Visoka škola strukovnih studija za informacione tehnologije, ITS - Beograd. ISBN 978-86-89007-46-6 https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr/bib/120986377 

	Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника 

	Укупан број цитата
	SCI – 18, SSCI - 30

	Укупан број радова са SCI (SSCI) листе
	25

	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи
	Међународни

	Усавршавања 
	

	Други подаци које сматрате релевантним
1. Уџбеник високе школе
Живорад Васић, Драгана Сајферт, Милица Јевремовић, Никола Јанчев, Управљање производњом и услугама, Висока школа електротехнике и рачунарства,  ISBN 978-86-7982-249-9

	ResearchGate: https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Dragana-Sajfert-2109810200 

	

	Ове податке дати за сваког наставника, или користећи исту форму формулара формирати књигу свих наставника у установи, која се у том слушају даје као прилог. Ова табела несме прећи једну А4 страну.



